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Пояснительная записка
1. Рабочая программа воспитания ДОО разработана в соответствии с федеральной рабочей программой воспитания, входящей в состав Федеральной образовательной программы дошкольного образования (утвержденной приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028).
2. Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке.
3. Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
4. Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России.
5. Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям российского общества — жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
6. Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей.
7. Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания.
8. Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания.
9. Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания.
10. Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
11. Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления воспитания.
12. Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.
13. Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания.
14. Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества.
15. С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с другими учреждениями образования и культуры (музеи, библиотеки и другое), в том числе системой дополнительного образования детей.
16. Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и организационный.
17. Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОО.
1. [bookmark: bookmark71]Целевой раздел Программы воспитания
1.1. [bookmark: bookmark72]Цели и задачи воспитания
Общая цель воспитания в ДОО — личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает:
· формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;
· формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), другим людям, самому себе;
· становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.
Общие задачи воспитания в ДОО:
· содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;
· способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;
· создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;
· осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.
1.2. [bookmark: bookmark73]Направления воспитания
1.2.1. [bookmark: bookmark74]Патриотическое направление воспитания
1. Цель патриотического направления воспитания содействовать формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны.
2. Ценности — Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу.
3. Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.
4. Работа по патриотическому воспитанию предполагает:	формирование «патриотизма
наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем — на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).
1.2.2. [bookmark: bookmark75]Духовно-нравственное направление воспитания
1. Цель духовно-нравственного направления воспитания — формирование способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуальноответственному поведению.
2. Ценности жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания.
3. Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурноисторическом и личностном аспектах.
1.2.3. [bookmark: bookmark76]Социальное направление воспитания
1. Цель социального направления воспитания — формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми.
2. Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания.
3. В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских общностях.
4. Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство — уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения.
1.2.4. [bookmark: bookmark77]Познавательное направление воспитания
1. Цель познавательного направления воспитания — формирование ценности познания.
2. Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
3. В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и духовнонравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка.
4. Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.
1.2.5. [bookmark: bookmark78]Физическое и оздоровительное направление воспитания
1. Цель физического и оздоровительного воспитания — формирование ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности.
2. Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания.
3. Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека.
1.2.6. [bookmark: bookmark79]Трудовое направление воспитания
1. Цель трудового воспитания — формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.
2. Ценность — труд лежит в основе трудового направления воспитания.
3. Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия.
1.2.7. [bookmark: bookmark80]Эстетическое направление воспитания
1. Цель эстетического направления воспитания — способствовать становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте.
2. Ценности — культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.
3. Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса.
1.3. [bookmark: bookmark81]Целевые ориентиры воспитания
1. Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов.
2. В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей.
1.3.1. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам)
	№
п/п
	Направление
воспитания
	Ценности
	Целевые ориентиры

	1
	Патриотическое
	Родина,
природа
	Проявляющий привязанность к близким людям, бережное отношение к живому

	2
	Духовно
нравственное
	Жизнь,
милосердие,
добро
	Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо».
Проявляющий сочувствие, доброту.

	3
	Социальное
	Человек, семья,
дружба,
сотрудничество
	Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых.










Проявляющий интерес к другим детям и способный бесконфликтно играть рядом с ними.
Проявляющий позицию «Я сам!».
Способный к самостоятельным (свободным) активным действиям в общении
4
Познавательное
Познание
Проявляющий интерес к окружающему миру. Любознательный, активный в поведении и деятельности
5
Физическое и оздоровительное
Здоровье,
жизнь
Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий основными способами укрепления здоровья - физическая культура, закаливание, утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и другое; стремящийся к сбережению и укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих.
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к личной и командной победе, нравственные и волевые качества
6
Трудовое
Труд
Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке.
Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых действиях.
Стремящийся к результативности, самостоятельности, ответственности в самообслуживании, в быту, в игровой и других видах деятельности (конструирование, лепка, художественный труд, детский дизайн и другое)
7
Эстетическое
Культура и красота
Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в окружающем мире и искусстве.
Способный к творческой деятельности (изобразительной, декоративно-оформительской, музыкальной, словесноречевой, театрализованной и другое)

[bookmark: bookmark82]1.3.2. Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы	
№
п/п
Направления
воспитания
Ценности
Целевые ориентиры
1
Патриотическое
Родина,
природа
Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране - России, испытывающий чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям
2
Духовно
нравственное
Жизнь,
милосердие,
добро
Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий традиционные ценности, ценности семьи и общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, к нравственному поступку.
Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, проявлять заботу.
Самостоятельно различающий основные отрицательные и положительные человеческие качества, иногда прибегая к помощи взрослого в ситуациях морального выбора
3
Социальное
Человек, семья,
дружба,
сотрудничество
Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; принимающий и уважающий различия между людьми.
Владеющий основами речевой культуры.
Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел
4
Познавательное
Познание
Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в самовыражении, в т.ч. творческом.
Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в самообслуживании.
Обладающий первичной картиной мира на основе традиционных ценностей
5
Физическое и оздоровительное
Здоровье,
жизнь
Понимающий ценность жизни, владеющий основными способами укрепления здоровья - занятия физической









































	
	
	
	культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены и безопасного поведения и другое; стремящийся к сбережению и укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих.
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к личной и командной победе, нравственные и волевые качества.
Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности.
Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного отдыха

	6
	Трудовое
	Труд
	Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к людям труда, результатам их деятельности.
Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности

	7
	Эстетическое
	Культура и красота
	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве.
Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности




[bookmark: bookmark83]2. Содержательный раздел Программы воспитания
2.1. [bookmark: bookmark84]Уклад образовательной организации
Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного образования.
Уклад ДОО задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных	отношений:	руководителя ОО, воспитателей и специалистов,
вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения ОО.
[bookmark: bookmark85]Основные характеристики уклада организации
Цель и смысл деятельности ДОО, её миссия
Основной целью педагогической работы детского сада является личностное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через:
1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;
2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных обществом нормах и правилах поведения;
3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе.
Особое внимание уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям.
Основная миссия ДОО - объединение усилий всех участников образовательных отношений для воспитания дошкольников.
Принципы жизни и воспитания в ДОО
Воспитательный процесс в ДОО базируется на принципах дошкольного образования, определенных ФГОС дошкольного образования.
Воспитательный процесс строится на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и, принятых в обществе, правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы:
· принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;
· единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;
· принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;
· принцип следования нравственному примеру. Возможности нравственного примера как метода воспитания в расширении нравственного опыта ребенка, в побуждении его к открытому внутреннему диалогу и нравственной рефлексии, в обеспечении возможности выбора при построении собственной системы ценностных отношений, в демонстрации ребенку реальной возможности следования идеалу в жизни;
· принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;
· принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;
· принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.
Данные принципы реализуются в укладе ДОО.
Образ ДОО, её особенности, символика, внешний имидж
МБОУ Труновская СОШ структурное подразд д/с» - единственное дошкольное образовательное учреждение, расположенное в поселке. Это детский сад с многолетней историей, и в котором сохраняются лучшие традиции прошлого и стремление к современному и инновационному будущему.
.
Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и партнерам ДОО
Составляющей частью уклада является культура поведения педагога в общностях как значимая составляющая уклада. Культура поведения взрослых направлена на создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания.
Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов - это необходимые условия нормальной жизни и развития детей.
Педагогические работники ДОО соблюдают кодекс нормы профессиональной этики и поведения:
· педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым;
· улыбка - всегда обязательная часть приветствия;
· педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;
· не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в детском саду;
· тон общения педагога с детьми и другими взрослыми ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;
· уважительно относится к личности воспитанника;
· заинтересованно слушает собеседника и сопереживает ему;
· умеет видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;
· уравновешен и выдержан в отношениях с детьми;
· быстро и правильно оценивает сложившуюся обстановку, но не торопится с выводами о поведении и способностях воспитанников;
· сочетает мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;
· сочетает требовательность с чутким отношением к воспитанникам;
· знает возрастные и индивидуальные особенности воспитанников;
· соответствует внешнему вида статуса педагогического работника.
Ключевые правила ДОО
     Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, месячного, годового циклов жизни ДОО. Детский сад функционирует в режиме пятидневной рабочей недели с 9-часовым пребыванием детей. Режим дня ДОО составлен с учетом действующих требований СанПиН, возрастных и индивидуальных особенностей детей, допускается изменение режима в связи с сезонными изменениями (холодный и теплый период года), в каникулярное время с отклонениями в пользу самостоятельной деятельности детей и прогулки. В ДОО разработаны режимы:
· на холодный и теплый периоды года;
· режим двигательной активности.
     Организация работы по укреплению здоровья детей:	рациональная
продолжительность и чередование различных видов деятельности и отдыха детей; оптимальный двигательный режим, занятия по физическому развитию; проведение утренней зарядки, зарядки после сна, динамических пауз или физкультминуток во время занятий; закаливающие мероприятия; прогулки и иные мероприятия.
Реализация программы воспитания осуществляется в течении всего времени пребывания детей в ДОО в процессе разнообразных видов детской деятельности:	игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно
исследовательской, продуктивной и др.
Режимные моменты занимают значительную часть времени пребывания детей в детском саду. Развивающее обучение при проведении режимных моментов позволяет детям много узнать и многому научиться, расширяются представления об окружающем мире, обогащается словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки и т.д.
Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети всех возрастных групп. Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл педагогической работы на основе традиционных ценностей российского общества, в которые входят:
· образовательные проекты воспитательной направленности;
· праздники;
· социальные акции;
· ритмы жизни (утренний круг, прогулка, слушание художественной литературы и др.);
· режимные моменты (прием пищи, дежурство, подготовка ко сну и прочее);
· самостоятельная деятельность детей.
Игра = ведущий вид деятельности в дошкольном возрасте. Важно создание условий для игры, предоставление достаточного времени, места и игрового материала для развития детской игровой деятельности.
Дополнительное образование дошкольников, возможность выбора занятий по интересам.
      Уклад в детском саду направлен, прежде всего, на сплочение коллектива детей, родителей и педагогов.
Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО
Традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, способствуют чувству сопричастности сообществу людей, учат прогнозировать развитие событий и выбирать способы действия.
Важными традициями ДОО в аспекте социокультурной ситуации развития являются:
· знакомство с народными играми и праздниками;
· приобщение к музыке, устному народному творчеству, художественной литературе, декоративно-прикладному искусству и живописи разных народов;
· приобщение к истокам русской народной культуры;
· знакомство с историей, традициями, достопримечательностями родного поселка и его окрестностей.
· проведение социальных акций «Покормим птиц зимой», «У красим планету цветами», «Братья наши меньшие», «Новогодняя сказка», «Цветок памяти».
Задача коллектива наполнить жизнь детей увлекательными и полезными делами, событиями, создать атмосферу радости общения, стремления к новым перспективам.
При организации традиционных событий эффективной формой работой среди всех участников образовательных отношений являются организация проектной деятельности, проведение тематических дней (недель). Единая тема отражается в организуемых педагогом формах работы и видах детской деятельности.
В организации воспитательной работы учитывается принцип сезонности и доступности при проведении календарных праздников, доступных детскому пониманию государственных праздников, а также традиционных народных праздников Орловского региона.
Внутри любых традиций важны ритуалы, т.е. алгоритмы упорядоченных действий, с помощью ритуалов образуются полезные навыки, а задача педагога - создать целый ряд ритуалов, которые ребенок выполняет в течение дня. Ритуал формирует дисциплину, создает привычное течение жизни, сохраняет психическое здоровье детей, воспитывает детей. Ритуалы за счет своей ежедневности проведения играют очень большую роль в реализации образовательной программы, многие образовательные задачи можно решить с помощью ритуалов.
В возрастных группах складываются свои ритуалы: минутка вхождения в день, «Утро радостных встреч», «минута тишины», слушание художественной литературы перед сном, «минутка добрых слов и комплиментов», «минутка релаксации» и др.
Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО
Важнейшим условием является создание развивающей, эмоционально комфортной среды в ДОО, обеспечение возможности выбора занятий по интересам, проявления самостоятельности и инициативы, обеспечение условий для самореализации через включение ребенка в различные виды детской деятельности.
Вся среда дошкольной организации должна гармонична и эстетически привлекательна. При выборе материалов и игрушек для РППС осуществляется ориентир на продукцию отечественных производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствует возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста.
Групповое пространство группы разграничено на центры (уголки), которые оснащены разнообразным развивающим материалом и оборудованием (игрушки, книги, игры, оборудование для детского творчества и др.). Разделение пространства на «центры активности» способствует большей упорядоченности самостоятельных игр и занятий, позволяет детям заниматься конкретной деятельностью без дополнительных пояснений и вмешательства взрослого.
Количество и организация центров активности варьируется в зависимости от возраста детей. Кроме центров по видам деятельности в групповом пространстве выделяются места для отдыха, уголки уединения.
В ДОО также оформлены центры патриотического воспитания, где дети знакомятся не только с символикой РФ, но и узнают из бесед с педагогами о героях-земляках, которые оставили свой героический след в истории поселка, района. Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников к истории и культуре своей Отчизны и своего родного края является мини-музей «Русская изба», организованный в Доме культуры – 50 м от д\с. Музейная педагогика рассматривается как ценность, обладающая исторической и художественной значимостью. С целью приобщения детей к трудовой деятельности оборудованы клумбы , где организуются наблюдения за развитием  растений, есть возможность осуществлять простейшие трудовые действия по уходу за растениями; Уголок детского творчества детского сада позволяет решать задачи по приобщению к музыке, устному народному творчеству, художественной литературе, декоративно-прикладному искусству и живописи разных народов.
Педагогический коллектив стремится максимально реализовывать образовательный потенциал пространства детского сада, включая групповые, дополнительные помещения ДОО, территорию ДОО территорию парка и Дома культуры.
Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО
В системе развивающего обучения важную роль играет культурная среда - пространство, в котором ребенок получает возможность максимально реализовать свой личностный потенциал. Реализация Программы предполагает социальное партнерство с другими организациями. МБОУ имеет удобное территориальное расположение в центре поселка для установления взаимодействия с социумом. Систематически осуществляется сотрудничество с педагогами МБОУ «Труновская  СОШ» по вопросам подготовки детей к школе Проводятся совместные мероприятия для дошкольников работниками  библиотеки. Систематически организуются экскурсии в библиотеку, музей сквер памяти воинов-земляков, к памятнику ВОВ. Осуществляются  беседы безопасности с детьми работниками ОГИБДД МО МВД РФ , работниками Пожарно-спасательной части. Сложившаяся система взаимодействия с социумом способствует оптимальному развитию и социализации личности ребенка - дошкольника.
Программа воспитания ДОО включает в себя вопросы истории и культуры родного поселка и района, природного, социального и рукотворного мира. Поликультурное воспитание дошкольников строится на основе изучения национальных традиций семей воспитанников. Дети знакомятся с самобытностью и уникальностью русской культуры.

2.2. [bookmark: bookmark86]Воспитывающая среда образовательной организации
Воспитывающая среда ДОО - это пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания. Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе.
Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее содержательность и структурированность.
Воспитывающая среда ДОО направлена на создание следующих групп условий:
· условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к окружающему миру, другим людям, себе;
· условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с традиционными ценностями российского общества;
· условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество.
Состав воспитывающей среды ДОО
РППС дошкольного учреждения отражает ценности, на которых строится программа воспитания, способствует их принятию и раскрытию ребенком.
     Среда ДОО включает знаки и символы государства, региона, поселка.
Отражает региональные особенности социокультурных условий, в которых находится организация.
Среда ДОО экологична и безопасна, обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности.
Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, формирует научную картину мира.
Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности труда в жизни человека и государства.
Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта.
Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с особенностями региональной культурной традиции.

Перечень материалов и оборудования для создания предметно-пространственной развивающей среды
	Пространство
	Оборудование

	.Групповая комната.
	игровое оборудование -детская мебель -дидактические игры -спортивное оборудование

столы.ширма

	. Музыкальное оборудование и игрушки
	,
Детские музыкальные инструменты: бубны, металлофоны, ложки, маракасы, погремушки, платочки для танцев, султанчики., свистульки

	
	, скамейки,, мячи разных размеров, , кегли, кольцебросы, скакалки, обручи, гимнастические палки, флажки, кубики пластмассовые 5х5 см, платочки, ленточки, мешочки с песком (вес 200-250 г), , ворота для мини футбола, баскетбольные кольца, с, бадминтон,  турник  и др.

	ИЗО деятельности
	Мольберт, экран «Наше творчество», экран для выставок рисунков и аппликаций, шкаф для выставок поделок из пластилина, природного материала, соленого теста, столы, стулья,.

	Материалы и оборудование для художественно - продуктивной деятельности
	Краски, акварельные, гуашь, кисточки, непроливайки, доски для лепки, стеки, салфетки, предметные карточки, альбомы для рисования, цветные карандаши, простые графитные карандаши, клей ПВА, клеевые кисточки, пластилин, картон белый, цветной, ватные палочки, трубочки для коктейля, сыпучий материал, цветная бумага, ножницы, репродукции картин, образцы для занятий в папках.

	.Мини-музей «Русская изба».
В ДК 50 метров
	Экспонаты - предметы быта русской избы. Предметы декоративно-прикладного искусства.

	.Спортивная площадка.
	Спортивный комплекс для лазания, горка, ,турник 

	.Игровая площадка на участке
	Стационарное игровое оборудование.

	.Игровая комната




	Интерактивное оборудование (интерактивный стол, интерактивная доска, планшеты), дидактическое оборудование по сенсорному развитию, настольные игры, игровое оборудование.

	Парк с памятником ВОВ
	Различные породы деревьев и кустарников, клумбы и цветник,

	 Библиотека и ДК поселка 
	


                           





































                                         

Таким образом, воспитывающая среда ДОО является содержательно насыщенной и структурированной.
2.3. [bookmark: bookmark87]Общности образовательной организации
Общность - это система связей и отношений между людьми, основанная на разделяемых всеми её участниками ценностных основаниях, определяющих цели совместной деятельности.
В ДОО существуют следующие общности:
^ педагог - дети,
^ родители (законные представители) - ребёнок (дети), педагог - родители (законные представители).
Ценности и цели общностей ДОО
Ценности и цели профессионального сообщества
Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками организации.
Участники профессиональной общности разделяют те ценности, которые заложены в основу Программы.
Основой эффективности профессиональной общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности.
Педагогические работники и другие сотрудники ДОО ориентированы на то, чтобы:
· быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения;
· мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стремления к общению и взаимодействию;
· поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность;
· заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства доброжелательности;
· содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;
· воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);
· учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят;
· воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.
К профессиональным общностям в ДОО относятся:
· педагогический совет;
· общее собрание работников ДОО.
· творческая группа;
· районное методическое объединение
Ценности и цели профессионально-родительского сообщества
Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.
Основная задача профессионально-родительской общности - объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО, поскольку зачастую поведение ребенка дома и в ДОО сильно различается.
Совместное обсуждение воспитывающими взрослыми особенностей ребенка будет способствовать созданию условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.
К профессионально-родительской общности в ДОО относится:
· Совет родителей
· родительский комитет
· общее родительское собрание
Ценности и цели детско-взрослой общности
Детско-взрослая общность характеризуется содействием друг другу, сотворчеством и сопереживанием, взаимопониманием и взаимным уважением, отношением к ребенку как к полноправному человеку, наличием общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.
Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными.
Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников.
В каждом возрасте и каждом случае она обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.
[bookmark: bookmark88]Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей
	Общности ДОО
	Особенности организации
	Роль в процессе воспитания

	1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБЩНОСТЬ:

	1.1. Педагогический совет
	Педагогический совет созывается не реже четырех раз в год в соответствии с определенными на данный период задачами согласно годовому плану работы Учреждения.
Деятельность Педагогического Совета регламентируется Положением «О педагогическом совете учреждения».
	Обеспечение исполнения требований ФГОС ДО, развитие и совершенствование образовательной деятельности, повышения
профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, повышения квалификации педагогических работников. совершенствование воспитательно-образовательного процесса; повышение качества дошкольного образования;

	1.3. Общее собрание работников
	Собрание собирается не реже 1 раз в календарный год. Деятельность общего собрания работников Учреждения регламентируется Положением «Об общем собрании работников Учреждения».
	Постоянно действующий орган коллегиального управления ДОУ, реализует право работников ДОУ на участие в управлении ДОУ, решает общие вопросы организации деятельности ДОУ




	2. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-РОДИТЕЛЬСКАЯ ОБЩНОСТЬ:

	2.1.Совет родителей
	Является органом общественного самоуправления, работает в тесном контакте с администрацией, педагогическим советом и другими органами самоуправления. В состав Совета родителей входят представители родительской общественности от возрастных групп ДОО. Деятельность регламентируется Положение «О совете родителей ДОО»
	Регулирует отношения между ДОО и родительской общественностью. Учет мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления ДОО и при принятии локальных нормативных актов ДОО, затрагивающих их права и законные интересы

	2.2.Родительский комитет
	Родительский комитет избирается в начале года на общем собрании родителей (законных представителей) простым большинством голосов на период пребывания детей в ДОО
	Обеспечение постоянной и систематической связи детского сада с родителями (законными представителями), содействовать педагогической пропаганде для успешного решения задачи всестороннего развития детей дошкольного возраста.
3. Р одительский комитет — это орган самоуправления родителей, деятельность которого направлена на всемерное содействие
коллективу образовательной организации, на улучшение и гармонизацию сотрудничества образовательной организации и семьи.

	2.3.Родительское собрание (общее/групповое)
	Организуются не реже 2 раз в год согласно годовому планированию. В некоторых случаях могут проводиться внеплановые собрания.
	Предоставление подробной и полной информации родителям о работе детского сада, координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников. Родительское собрание — это основная и обязательная форма совместной работы воспитателя/классного руководителя с родителями, на которой обсуждаются и принимаются решения по наиболее важным вопросам жизнедеятельности детей в




	
	
	образовательной организации и дома.

	3. ДЕТСКО-ВЗРОСЛАЯ ОБЩНОСТЬ:

	
3.1. Разновозрастная группа
	Составная часть ДОО разновозрастная группа. 
	Общество сверстников - необходимое условие полноценного развития личности ребенка, где он непрерывно приобретает способы общественного поведения.




[bookmark: bookmark89]Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей
Общество сверстников - необходимое условие полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности.
Разновозрастная группа обеспечивает возможность взаимодействия ребенка, как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими - это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания.
Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом.
2.4. [bookmark: bookmark90]Задачи воспитания в образовательных областях
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО.
Соотношение образовательных областей 	и направлений воспитания
	№
п/п
	Образовательная область
	Направление воспитания

	1
	Социально-коммуникативное развитие
	· патриотическое
· духовно-нравственное
· социальное
· трудовое

	2
	Познавательное развитие
	· познавательное
· патриотическое

	3
	Речевое развитие
	· социальное
· эстетическое

	4
	Худо жественно -эстетическое развитие
	• эстетическое

	5
	Физическое развитие
	· физическое
· оздоровительное




2.4.1. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально
коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро»,	«Дружба»,
«Сотрудничество», «Труд».
Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания:
· воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей
стране;
·  воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;
· воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к нравственным и культурным традициям России;
· содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном;
· воспитание социальных чувств и навыков:	способности к сопереживанию,
общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции.
· создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы;
· поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи;
· формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и труда других людей.
2.4.2. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа».
Это предполагает:
· воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для человека, общества, страны;
· приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной страны, к культурному наследию народов России;
· воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от их этнической принадлежности;
· воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, гимну);
· воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы.
2.4.3. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота».
Это предполагает:
· владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы культурного поведения;
· воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке).
2.4.4. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа».
Это предполагает:
· воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными особенностями);
· приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», «Природа», «Культура»;
· становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка;
· формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми;
· создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми).
2.4.5. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье».
Это предполагает:
· формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физической культуре;
· становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами;
· воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых качеств.
2.5. [bookmark: bookmark91]Формы совместной деятельности в образовательной организации
2.5.1. [bookmark: bookmark92]Работа с родителями (законными представителями)
Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО.
В практике дошкольной организации используются следующие виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей (законных представителей):
· родительские собрания - посредством собраний координируются действия родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам воспитания, развития и образования дошкольников.
· круглый стол - педагоги включают родителей в общее обсуждение определенной тематики воспитания дошкольников. Участники обмениваются мнениями, делятся опытом, делают выводы, находят общее решение.
· мастер-класс - активная форма сотрудничества, посредством которой педагог знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи, в результате у родителей формируются педагогические умения по различным вопросам воспитания детей дошкольного возраста.
· консультации - самая распространенная форма психолого-педагогической поддержки и просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые консультации по различным вопросам воспитания ребенка.
· анкетирование родителей является эффективным методом сбора информации и традиционным способом сотрудничества педагогов с родителями (законными представителями). Проводится с целью изучения семьи, выявления образовательных потребностей и запросов родителей. Анкетирование проводится несколько раз в год, позволяет решить текущие задачи воспитания и обучения, способствует установлению контактов.
· проектная деятельность - включение семьи в жизнь ребенка в детском саду, привлечение родителей к совместной деятельности, с целью создания единого образовательного пространства. Родители, участвуя в реализации проекта, являются не только источниками информации, реальной помощи и поддержки ребенку и педагогу в процессе работы над проектом, но и становятся непосредственными участниками образовательного процесса, обогащают свой педагогический опыт.
· различного рода акции (в том числе, благотворительные) - это социально значимое, деятельностное, комплексное, событийное мероприятие, действия для достижения какой-либо цели. Основная цель акций: привлечение внимания всех участников образовательных отношений детского сада к проблеме, консолидация усилий и формирование положительных взаимоотношений между коллективом ДОО и родителями. Акции служат хорошей пропагандой среди родительской общественности. Дети видят отношение родителей, организацию мероприятия и сами в ней участвуют.
· праздники, флешмобы, досуговая деятельность - организуются совместно с родителями общие тематические мероприятия, в которые включаются все участники образовательных отношений.
· выставки совместных творческих работ - укрепление детско-родительских отношений, обогащение опытом совместной деятельности через совместное творчество. Творческие выставки детских работ с родителями дают возможность сблизить в совместном творчестве всю семью, развивает творческие и познавательные способности. Родители учатся организовывать совместный досуг с ребёнком и больше времени уделяют его творческому развитию.
· оформление папок-передвижек, информационных стендов - наглядноинформационные формы организации общения педагогов и родителей решают задачи ознакомления родителей с условиями, содержанием и методами воспитания детей в условиях дошкольного учреждения, направлены на ознакомление родителей с дошкольным учреждением, особенностями его работы, с педагогами и специалистами, а также направлены на обогащение знаний родителей об особенностях развития и воспитания детей дошкольного возраста.
· размещение актуальной для родителей информации на сайте образовательной организации и на официальных страницах организации в социальных сетях; в ДОО организовано дистанционное взаимодействие с родителями (законными представителями) через размещения основной информации о деятельности ДОО, проведенных мероприятиях и событиях на официальном сайте учреждения, в сообществах «ВКонтакте», «Одноклассники» в социальных сетях, а также в каждой возрастной группе создан родительский чат в мессенджере ^аШзАрр для быстрого обмена информацией между педагогами и родителями (законными представителями).
· конкурсное движение позволяет объединить усилия дошкольного образовательного учреждения и семьи в вопросах развития творческого потенциала ребенка и создание условий для его самореализации, создает творческую атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки, через подготовку, организацию и проведение конкурсных мероприятий для всех участников проекта;
развивать социально-личностную сферу дошкольников, посредством совместной творческой деятельности детей и родителей;
· иные формы.
С целью оказания помощи родителям детей, не посещающих детский сад, в ДОО организована работа консультативного пункта.
Задачи консультативного пункта:
· оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) и повышение их психологической компетентности в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка;
· диагностика особенностей развития интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер детей;
· оказание дошкольникам содействия в социализации;
· обеспечение успешной адаптации детей при поступлении в ДОО или школу;
· информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, которые могут оказать квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями.
Разнообразие потенциальных форм обеспечивает вариативность взаимодействия образовательной организации и родителей.
2.5.2. [bookmark: bookmark93]События образовательной организации
Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или иной ценности.
Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее.
Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на основе традиционных ценностей российского общества.
Это помогает каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком.
События ДОО включают:
· проекты воспитательной направленности (день Победы, день космонавтики, дни воинской Славы, др.)
· тематические дни («Живая память», «Сталинград - символ мужества и героизма», день российской науки, международный день родного языка, день театра, день славянской письменности и культуры, день руского языка, день России и др.)
· праздники («День знаний», «Осенины», «День матери», «Новый год», «Международный женский день», «День Победы», «Выпуск дошколят», «День защиты детей» и др);
· народные праздники («Рождественские колядки», «Масленица», «Жаворонки», «Пасхальный перезвон», «Троица» и др.)
· социальные акции («Блокадный хлеб», «Открытка ветерану», «Рисунок солдату», «Покормим птиц зимой», «Сад памяти», «Окна Победы», «Цветок памяти», возложение цветов на Мемориал Славы п. Хомутово и др.)
· конкурсное движение (конкурс чтецов среди детей старшего дошкольного возраста; участие в районных, региональных, всероссийских конкурсах различной направленности);
· экскурсии в районный краеведческий музей;
· свободная деятельность детей.
2.5.3. [bookmark: bookmark94]Совместная деятельность в образовательных ситуациях
Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания.
Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени пребывания ребёнка в ДОО.
Основными видами организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в ДОО являются:
· ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;
· социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из личного опыта;
· чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть;
· разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-инсценировки;
· рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов;
· организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских поделок и тому подобное),
· экскурсии (в музей, школу, библиотеку);
· игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие);
· демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд).
2.6. [bookmark: bookmark95]Организация предметно-пространственной среды
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе, а именно:
· знаки и символы государства, региона, поселка;
· компоненты среды, отражающие региональные особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО;
· компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность;
· компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной деятельности;
· компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей;
· компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира;
· компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства;
· компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта;
· компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа;
· другое.
Развитие среды ДОО - управляемый процесс, направленный на то, чтобы среда была гармоничной и эстетически привлекательной.
При выборе материалов и игрушек для РППС необходимый ориентир на продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствует возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и имеют документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности.
2.7. [bookmark: bookmark96]Социальное партнерство
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий (Пожарно-спасательная часть, Дом культуры ,музей ДК,   библиотека, Ключиковский спиртзавод Администрация сельского поселения);
· участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках дополнительного образования ( МБОУ «Труновская СОШ»);
· проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций воспитательной направленности 
[bookmark: bookmark98]3. Организационный раздел Программы воспитания
3.1. [bookmark: bookmark99]Кадровое обеспечение
Реализацию Программы воспитания обеспечивают работники ДОО. Педагогический состав учреждения имеет педагогическое образование. Воспитатель - дошкольное образование, специальное образование. В состав входят заведующая,  воспитатель
Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса организационных и психолого-педагогических задач, с целью оптимального развития личности ребенка.
[bookmark: bookmark97]Реализация воспитательной деятельности
Должность
Функционал, связанный с реализацией воспитательной деятельности
Руководитель ДОО
· Управление образовательной деятельностью дошкольной образовательной организации;
· Создание условий по реализации воспитательной деятельности в ДОО;
·          Регулирует воспитательную деятельность в ДОО;
· Контролирует исполнение управленческих решений воспитательной деятельности;
·           Проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО;
· Разрабатывает необходимые локальные нормативные акты по организации воспитательной деятельности в ДОО
· Планирует воспитательную  деятельность на учебный год
· Регулирует воспитательную деятельность в  ДОО
· Анализирует возможности  ДОО при реализации воспитательной деятельности ДОО
· Осуществляет анализ результатов воспитательной работы ДОО

· 
Воспитатель
             
          -      Планирует воспитательную деятельность на учебный год
 
· Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.)
· Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера
· Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоциональноценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка)
· Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации
· Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
· Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде


	
	· Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка
· Внедрение в практику воспитательной деятельности новых технологий и форм работы

	
	· 

	Помощник воспитателя
	· Участвует совместно с воспитателем в проведении воспитательных мероприятий и форм работы
· Оказывает помощь в организации воспитательной деятельности




В целях эффективной реализации Программы воспитания созданы условия для профессионального развития педагогических работников по вопросам:
· повышения квалификации педагогов в сфере воспитания;
3.2. [bookmark: bookmark100]Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно-правовую основу воспитательной работы в дошкольной образовательной организации определяют следующие документы:
· Конституция Российской Федерации;
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Указ Президента Российской Федерации
от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
[bookmark: bookmark101]Организационно-методическое сопровождение реализации Программы воспитания в ДОО:
1. Воспитателю о воспитании детей 5-7 лет в детском саду и семье. Практическое руководство по реализации Программы воспитания. М.: ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования», 2022.
1.1. Моделирование воспитательной работы (сентябрь).
1.2. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в октябре.
1.3. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в ноябре.
1.4. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет декабрь.
1.5. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет январь.
1.6. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет февраль
1.7. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет март
1.8. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет апрель
1.9. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет май.

